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iiUFORME $EGUIMIENTO AU$TERIDAD EN EL GASTO il TRl聞E$TRE

DE: ANDRES MAURICIO JAIMES BENJUMEA
Jeff de Control Interns

PARA: JUAN CAMILO BELTRAN DOMINGUEZ
Director Genera!

FECHA: 18 de julio 2024

Cordial saludo,

En cumplimiento de los roles de la oficina de control interns, el decreto 984 de 201 2. decreto
444 de 2023 y demos normal concordantes a la austeridad en el gasto pOblico, la oficina
de control interns del IMEBU realiz6 el siguiente anglisis con corte a 30 de ju do de 2024.
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Gasto de personal

Viaticos

Adquisici6n de Servicios

Sentencias y conciliaciones

Adquisici6n de Servicios

Fortalecimiento

汹i石三八七IA 坑口E阳亡IA

2口24

1,161,320.00

1,046,317,313.70
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646,030,464.00

4.009,723.00

585,322'125.00
FUNCIONAEMIENTO

iNVERSi6N 4,911,084,8o1.00 1'816,071,181.00

658.983 .00 165,400,000.00

Referente a 1o que muestra el cuadro comparative y teniendo en cuenta 1o evidenciando en
el informe del trimestre anterior la eficiencia del gasto publico viene generando alanna en

el comportamiento de las cifras, teniendo en cuenta que se evidencia un aumento de1 79%
en bienes y servicios relacionados al funcionamiento de la entidad y se genera una
disminuci6n de1 70% en promedio de la inversi6n.

Respects al gusto de personal se evidencia el increments natural de salaries conforme a la
inflaci6n, justificado en el increments salarial via decreto presidencial, por otro lada y ante
las cifras anteriormente mencionadas se cuenta con el periods de transici6n de gobiernos
municipales, la aprobaci6n de plan de desarrollo para la posterior armonizaci6n de
proyectos, sin embargo 1os programas misionales a la comunidad se deben seguir
garantizando, por to tanto se trace imprescindible aunar esfuerzos administrativos en pro

de la inversi6n social en empleo y fomento empresarial.
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En cuanto a normal de austeridad en el gusto, se vienen cumpliendo de manera general.
la promoci6n de servicios se viene realizando a travis del equipo de comunicaciones, no
se cuenta con esquemas de seguridad ni vehiculos oficiales, se viene haciendo seguimiento
a la defensa judicial a travis del comity de conciliaci6n, no se han realizado mejoras
suntuosas a instalaciones y en general el acatamiento de las normal de austeridad se viene
ejerciendo.

Recomendaciones

毋

侈

母

Dar celeridad a la apertura de la oferta institutional, que genere mayor eficiencia en
elgasto pOblico delinstituto.
Adoptar las medidas descritas en el articulo 21 del decreto 444 de 2023, referentes
a sostenibilidad ambiental.

Adelantar 1os procesos administrativos de mantenimientos de equipos y muebles de
oficina, que reduzcan el riesgo de dario o aceleren la depreciaci6n natural de los
bienes, evitando erogaciones previsibles a lo largo de la vigencia.

Atentamente,

BENJUMEA!1白0刁AI
if8ilnterno

ANDRES
Jefe'i:16z6fi
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